
Le concours MAF, « Un des 
Meilleurs Apprentis de France »,
a été créé en 1985 par la Société nationale des Meilleurs 
ouvriers de France. Il vise à mettre en avant la jeunesse, les 

savoir-faire et l’engagement dans les métiers. 

Ce concours a connu une croissance 
importante et c’est désormais près de 
6 500 candidats qui s’inscrivent chaque 

année dans plus de 120 métiers. 

Dans la branche de la poissonnerie, il est organisé 
conjointement par la Société Nationale des Meilleurs 
Ouvriers de France (SN MOF) et l’OPEF (Organisation 
des poissonniers écaillers de France).



Il permet aux candidats d’affirmer leur 
maîtrise des gestes et techniques, leur 
esprit d’initiative et de progresser dans 
leurs compétences.

Ce cercle vertueux associant formation 
et expérience professionnelle est une 
chance indispensable, tant pour les 
jeunes qui choisissent cette voie, que 
pour les entreprises qui les accueillent.

Ce concours permet de mettre en avant les 
jeunes et de valoriser leurs savoir-faire. 

Il vise à développer le goût du travail bien fait 
chez les jeunes apprentis, de reconnaître leurs 
efforts pour atteindre l’excellence et d’élever 
leurs perspectives professionnelles.

Une source de 
reconnaissance et de 

motivation pour les jeunes

Les raisons d’être du concours : 



Un passeport pour l’emploi

Le Concours « Un des Meilleurs Apprentis de France » 
a un véritable impact sur l'employabilité des jeunes. 



Un passeport pour le MOF ? 

Jordan GOUBE,
Meilleur Apprenti de France 2012
& Meilleur Ouvrier de France 2019


